TERWA

Strong in simple solutions

Fonction: Sales Manager France
Département: Ventes
Emplacement: France

Type d’emploi: Permanent
Heures: 40 heures par semaine
Niveau d’études: Bachelor/Master

POSTE VACANT: SALES MANAGER FRANCE

Nous recherchons une personne pour rejoindre notre équipe afin de développer et gérer les nouvelles ventes B2B et les ventes B2B
existantes de nos produits en France.

Vos taches : Ce qu’il vous faut pour réussir :

« Développer et mettre en ceuvre des stratégies de vente *  Bon sens commercial et bonne compréhension du marché;
et une liste de cibles en fonction des buts et objectifs de » Capacité a négocier des changements de prix avec les
I'entreprise pour atteindre la croissance; nouveaux clients et les clients existants;

» Travailler de maniére proactive a I'identification et a « Capacité a gagner de nouvelles affaires, a réaliser des
I'exécution de nouvelles opportunités de développement ventes croisées et a conserver les clients existants avec des
commercial et de clients; marges rentables;

» Développer des canaux de vente dans le secteur clé de » Connaissance du marché frangais de la construction;
croissance de I'entreprise; » Fortes compétences analytiques et esprit d'innovation,

» Négocier et conclure des accords commerciaux; aptitude a résoudre les problemes;

» Entretenir une connaissance approfondie des conditions » Esprit d’entreprise et esprit de croissance;
actuelles du marché. * Vous étes prét a voyager jusqu’a 60-70 % du temps.

Compeétences : Ce que nous proposons :

» Compétences en gestion des ventes; » Une grande opportunité dans une organisation a croissance

* Axé sur le service a la clientéle; rapide;

» Compétences en matiere de réseau; * Un bon salaire avec une excellente politique de prime;

» Solides compétences en matiere de négociation et » Voiture de fonction, ordinateur portable et téléphone;
d’influence; » Des avantages appréciables;

» Excellentes compétences en matiere de communication * Vous vous rendrez principalement chez les clients, mais
(orale et écrite) en frangais et en anglais. vous travaillerez également depuis votre bureau a domicile.

Qui nous sommes :

erwa est une entreprise qui a plus de 25 ans d’expérience dans la production de composants métalliques pour la construction et
industrie des éléments préfabriqués. Terwa exploite les derniéres technologies et a développé des partenariats a long terme avec
des entreprises du monde entier.

Nous réalisons notre devise : « Strong in Simple Solutions » en mettant I'accent sur une méthode de travail flexible et des produits
personnalisés qui tiennent pleinement compte des besoins de nos partenaires, et du meilleur rapport prix/performance. Les activités de
Terwa seront menées de maniére a promouvoir la qualité de I'environnement.

Nous nous engageons a améliorer continuellement la gestion de I'environnement sur tous les sites de I'entreprise et a améliorer le
bien-étre des communautés ou nous opérons.

Intéressé ?

Cette opportunité vous tente ? Pour toute question, vous pouvez contacter Cathy Adema (Parlant frangais), +31 6 29 21 13 66 ou
envoyez votre candidature a hr@terwa.com.
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VACANCY: SALES MANAGER FRANCE

TERWA

Strong in simple solutions

Function: Sales Manager France
Department: Sales

Location: France

Employment type: Permanent
Hours: 40 hours a week
Educational level: Bachelor/Master

We are looking for someone to join our team to develop and manage new and existing B2B/B2C sales of our products in France.

What you will be doing:

» Develop and implement sales strategies and target list
according to company goals and objectives to achieve
growth;

» Proactively work to identify and execute new business
development opportunities and customers;

» Develop sales channels within the company’s key growth
sector;

» Negotiate and close business deals;

» Maintain extensive knowledge of current market conditions.

Skills:

« Sales management skills;

« Client service oriented;

*  Networking skills;

« Strong negotiation and influencing skills;

»  Excellent communication skills (both oral and written) in
French and English.

Who are we:

What you will need to succeed:

» Good commercial acumen and understanding of the market;

» Able to negotiate price changes with new and existing
clients;

» Able to win NEW business, cross sell and retain existing
clients with profitable margins;

» Knowledge of the French construction market;

« Strong analytical skills and an innovative thinker, great at
problem solving;

» Entrepreneurial with a growth mindset;

* You are willing to travel up to 60-70% of the time.

What we offer:

» Agreat opportunity in a fast growing organization;

* Agood salary with an excellent bonus structure;

» Company car, laptop and telephone;

* Nice benefits;

*You will be mainly visiting customers, but will also work from
your home office.

TenNa is a company with more than 25 years’ experience in the production of metal components for construction and precast
industry. Terwa deploys the latest technology and has developed long-term partnerships with companies throughout the world.

Strong in Simple Solutions within Terwa will be realized with focus to a flexible way of working and customized products that take full
account of our partners needs, and the best price/performance ratio.Terwa'’s business will be conducted in a manner that promotes

environmental quality.

We are committed to continuous improvement in environmental management at every location within the company and to improving the

well-being of the communities where we operate.

Interested?

Curious about this great opportunity? For questions you can contact Cathy Adema (French speaking), +31 6 29 21 13 66 or send your

application to hr@terwa.com.
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